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Introductie

• 27/09/2023: beslissing Raad van Bestuur om de BAV op digitale wijze te houden

• Persoonlijke login-gegevens voor elke vertegenwoordiger/plaatsvervanger:
 uniek + identificeerbaar
 gekoppeld aan het aantal aandelen van de stad/gemeente

• Openbaar te volgen via livestream
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Praktische mededeling



Praktische mededeling

• De effectieve vertegenwoordiger/plaatsvervanger kan een vraag stellen via de
chat

! Opgelet: vertraging van ongeveer 30 seconden op de livestream.
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Samenstelling bureau



Bureau van de Buitengewone Algemene Vergadering

• Voorzitter: de heer Wim Dries

• Stemopnemers: mevrouw Ilse Van Belle en de heer Frank Vanbrabant

• Secretaris: de heer Bruce Almey
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Negatieve stem/onthouding kan via de chat doorgegeven worden, bij
afgeleide zijn de overige vertegenwoordigde stemmen positief



Agenda



Agenda

1. Bespreking in het kader van artikel 432 van het decreet lokaal bestuur van de te
ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie voor het boekjaar 2024 alsook
van het door de raad van bestuur opgestelde budget voor 2024

2.  Statutaire benoemingen

3.  Statutaire mededelingen
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Agendapunt 1

Bespreking in het kader van artikel 432 van het decreet lokaal
bestuur van de te ontwikkelen activiteiten en de te volgen
strategie voor 2024 alsook het budget voor 2024



Te ontwikkelen activiteiten en te volgen
strategie 2024
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Te ontwikkelen activiteiten en te volgen strategie 2024 (1)

Cfr. Artikel 432 van het decreet lokaal bestuur

Voortzetting HR-beleid als pijler voor de uniforme Fluvius-cultuur

• Verderzetting acties om het HR-beleid zo uniform mogelijk op te zetten voor
alle personeelsleden over alle personeelsstatuten heen

• Met respect voor diversiteit inzake rechtspositieregelingen en specificiteit
inzake overleg en onderhandeling met werknemersvertegenwoordiging

 Ondersteunt de evolutie naar één Fluvius-cultuur
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Verdere inzet op het ‘Nieuwe Werken’

• Verder hertekenen van de werkomgeving
• Via ‘teamcharter’ duidelijke afspraken maken inzake digitaal werken
• Binnen de bestaande overlegstructuren is er een periodieke evaluatie

 Kadert binnen de algemene welzijnsstrategie en de daarvoor
gestelde objectieven

Te ontwikkelen activiteiten en te volgen strategie 2024 (2)
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Integratie ex-Telco-medewerkers

• Het Fluvius-Telenet-akkoord en het gezamenlijk bedrijf Wyre is een feit
• Voor meer dan 80% van de geïmpacteerde Telco-medewerkers is door intensieve

begeleiding vanuit HR een nieuwe functie gevonden in de werkmaatschappij
• Rapportering voor de VREG om de bestemming van de ex-Telco-medewerkers te duiden

Te ontwikkelen activiteiten en te volgen strategie 2024 (3)
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Borging van kennis en kunde

• Het aantal statutairen binnen Fluvius daalt door stopzetting statutaire tewerkstelling en
demografische realiteit (gemiddeld oudere populatie)

• HR zoekt nodige versterking door jonge, vooral STEM-profielen om de kennis en
competenties in de toekomst te blijven borgen

Te ontwikkelen activiteiten en te volgen strategie 2024 (4)
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Budget 2024
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Budget 2024 – Resultatenrekening (in duizenden euro)

Raad van Bestuur

B 2024 B 2023

BEDRIJFSOPBRENGSTEN 115.874 123.890

Omzet 93.045 101.061

Andere bedrijfsopbrengsten - -

Niet-recurrente
bedrijfsopbrengsten 22.829 22.829

BEDRIJFSKOSTEN - 115.022 - 123.067

Diensten en diverse goederen - 458 - 434

Bezoldiging en sociale lasten - 91.735 - 99.804

Afschrijvingen - -

Niet-recurrente bedrijfskosten - 22.829 - 22.829

BEDRIJFSRESULTATEN 852 823

B 2024 B 2023

FINANCIELE OPBRENGSTEN - -

FINANCIELE KOSTEN - -

FINANCIELE RESULTATEN - -

B 2024 B 2023

BEDRIJFSRESULTAAT 852 823

FINANCIEEL RESULTAAT - -

BELASTINGEN -852 - 823

RESULTAAT BOEKJAAR 0 0



Buitengewone Algemene Vergadering 17

Budget 2024: aflijning winst Fluvius OV (in duizenden euro)

in duizenden euro in duizenden euro

in duizenden euro

in duizenden euro
in duizenden euro

B 2024 Omschrijving

Diensten en diverse goederen - 458 Erelonen, vergoedingen bestuurders, voertuigkosten, diverse
bijdragen

Bezoldigingen en sociale lasten - 91.735 Personeelskost Fluvius OV

Jaarlijkse bijkomende pensioendotaties statutairen - 22.829 Bijkomende dotaties aan pensioenfondsen (Ethias)

Doorrekening bijkomende pensioendotaties statutairen 22.829 Aanrekening aan Fluvius Antwerpen, Fluvius Limburg, Fluvius
West en PBE

Vennootschapsbelasting - 852 25% vennootschapsbelasting op verworpen uitgaven

Omzet 93.045 Doorrekening netto-kosten aan Fluvius SO

Resultaat 0



Agendapunt 2

Statutaire benoemingen



Statutaire benoemingen

Dit punt is zonder voorwerp
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Agendapunt 3

Statutaire mededelingen



Statutaire mededelingen – reisvergoeding

• Per 1 juli 2023 werd de reisvergoeding van de leden van de Raad van Bestuur
aangepast naar 0,4237 euro per kilometer.
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Lezing van de notulen door de secretaris



Bedankt voor uw aandacht
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